REGULAMIN KONKURSU ,Voice Impact Award”

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Przewidziany Regulaminem konkurs prowadzony jest pod nazwg ,Voice Impact Award” (dalej: ,Konkurs™).
Konkurs trwa od dnia 2 kwietnia 2025 r. do 11 czerwca 2025.
Organizatorem i Fundatorem nagréd w Konkursie jest T-Mobile Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (02-674),
ul. Marynarska 12, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000391193, NIP 5261040567, REGON 011417295, kapitat zaktadowy w wysokosci 711.210.000
ztotych, w cato$ci wptaconym (dalej: ,T-Mobile” lub ,,Organizator™).
Organizator jest przyrzekajgcym nagrode w rozumieniu art. 921 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku -
Kodeks cywilny (tj. Dz. U.z 2024 r., poz. 1061 ze zm.).
Organizator zastrzega sobie prawo powierzenia wykonania poszczegdlnych czynnosci organizacyjnych,
administracyjnych i innych w ramach realizacji Konkursu podwykonawcom Organizatora. Za dziatania lub
zaniechania podwykonawcéw Organizator odpowiada jak za dziatania i zaniechania wtasne.
Konkurs ma na celu wytonienie i promocje najlepszych tresci dotyczacych przetamywania barier
spotecznych, technologicznych, komunikacyjnych i innych.

2. TEMATYKA KONKURSU
Tematem przewodnim Konkursu jest burzenie barier w kontekscie spotecznym, technologicznym,
kulturowym lub komunikacyjnym.
Zgtaszane propozycje powinny przedstawiac historie, ktére pokazuja przetamywanie barier, jak réwniez
budowanie dialogu w spoteczenstwie. Artykuty moga przedstawiaé¢ konkretne inicjatywy, rozwigzania,
osoby, fundacje, organizacje czy innowacyjne projekty, ktére realnie zmieniajg naszg rzeczywistosc.
Do Konkursu mozna zgtaszaé prace pisemne w roznych formach (dalej ,,Prace”), w tym:
a. reportaze — pogtebione historie opisujace przypadki przetamywania barier,
b. artykuty newsowe — aktualne informacje o inicjatywach, projektach i wydarzeniach zwigzanych
z tematyka Konkursu,
c. wywiady — rozmowy z ekspertami, innowatorami, aktywistami i osobami, ktére dziataja na rzecz
likwidowania barier,
felietony i eseje — autorskie przemyslenia na temat barier i sposobéw ich pokonywania,
e. analizy i raporty — szczegdtowe opracowania dotyczace polityki spotecznej, technologii czy
trendéw wptywajgcych na likwidowanie barier.
W Konkursie nie biorg udziatu Prace, ktére zawieraja:
a. wulgaryzmy, treéci obrazliwe lub sprzeczne z prawem;
b. tresci niezwigzane z tematyka konkursu;
c. trescinaruszajgce prawa 0s6b trzecich, w tym w szczegdlnosci dobra osobiste lub prawa autorskie;
d. tresci wygenerowane przy wykorzystaniu narzedzi sztucznej inteligencji (dopuszczalne jest
korzystanie z narzedzi Al do sprawdzania pisowni, gramatyki oraz stylistyki, pod warunkiem, ze
gtdéwna tres$é pracy zostata stworzona samodzielnie przez autora).
Prace zawierajgce tresci wskazane w lit. od a do d w p. 4 powyzej, po ich identyfikacji, bedg uznawane przez
Organizatora jako niespetniajgce warunkdw okreslonych w Regulaminie.

3.WARUNKI UCZESTNICTWA
W Konkursie mogg bra¢ udziat petnoletnie osoby fizyczne posiadajgce petng zdolno$é do czynnosci
prawnych, mieszkajgce na terenie Polski, publikujace teksty w mediach drukowanych i elektronicznych lub
planujace swoja kariere w tym zakresie (studenci dziennikarstwa).
W Konkursie mozna bra¢ udziat wytacznie osobiécie — niedopuszczalne jest dokonywanie zgtoszen Prac
w imieniu 0séb trzecich.
Udziat w Konkursie i zwigzane z nim udostepnienie danych jest catkowicie dobrowolne. Osoba, ktéra
przystepuje do Konkursu, jest przez przystgpienie zwigzana warunkami Regulaminu i go akceptuje.
Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie zgody na publikacje Pracy w wybranym przez Organizatora
medium, na platformie internetowej Organizatora oraz w aplikacji T-Mobile.
Kazdy uczestnik moze zgtosi¢ maksymalnie jedng propozycje Pracy. Zgtaszana Praca nie moze by¢ wczesniej
nigdzie opublikowana.
Zgtaszana Praca musi by¢ oryginalna i nie moze naruszaé praw autorskich ani zasad etyki dziennikarskiej.
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Prace nie moga by¢ tworzone przy wykorzystaniu narzedzi Al.

W Konkursie nie moga bra¢ udziatu pracownicy Organizatora, podwykonawcy i/lub osoby wspdtpracujgce
z Organizatorem na innej podstawie niz stosunek pracy, a takze cztonkowie ich najblizszej rodziny.
Pracownikiem w rozumieniu Regulaminu jest zaréwno osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, jak
i osoba wspotpracujaca z Organizatorem w okresie trwania Konkursu na podstawie umowy cywilnoprawnej
(w szczegdlnosci umowy zlecenia). Za cztonka najblizszej rodziny pracownika uwaza sie jego matzonka,
dzieci, rodzicéw i rodzenstwo oraz osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Udziat w Konkursie jest bezptatny.

Niniejszy Konkurs nie jest gra losowa ani zaktadem wzajemnym, ktorych wynik zalezy od przypadku
(przeprowadzenie losowania) w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych
(Dz.U. Nr 201, poz. 1540).

4.ZASADY ZGLASZANIA PRAC
Zgtoszen Prac do Konkursu mozna dokonywaé od dnia 7 kwietnia 2025 r. (od momentu opublikowania
informacji o Konkursie) do dnia 4 maja 2025 r., do godz. 23:59:59.
Zgtoszenia do Konkursu nalezy dokona¢ poprzez formularz na stronie internetowej udostepnionej przez
Organizatora: https:/voiceimpactaward.pl/.
Zgtoszenie powinno zawierac:
a. imieinazwisko autora,
b. nazwe redakcji (w przypadku dziennikarzy) lub nazwe szkoty wyzszej (w przypadku studentow
dziennikarstwa),
c. dane kontaktowe (e-mail, telefon),
d. zgtaszangw konkursie Prace w formacie PDF (maks. 12000 znakdw),
e. oswiadczenie potwierdzajgce, ze zgtoszony materiat jest oryginalnym pomystem autora, nie zostat
wygenerowany przez sztuczng inteligencje i nie narusza praw osob trzecich,
f.  zgode na publikacje zwycieskiej Pracy w wybranym medium oraz na platformie internetowej
Organizatora,
g. zgode na przetwarzanie danych osobowych,
h. potwierdzenie petnoletnosci.
Do zgtoszenia mozna dotgczy¢ maksymalnie 5 zdje¢ w formacie jpg., ktérych tgczna waga nie przekracza
10 MB.

5.0CENA | WYBOR ZWYCIESKICH PRAC
Prace oceniane bedg przez jury sktadajace sie z redaktoréw naczelnych opiniotwdrczych tytutdw: Dziennik
Gazeta Prawna, Forbes, Gazeta Wyborcza, Newsweek, Onet.pl, Polityka.pl, Puls Biznesu, Rzeczpospolita,
Wirtualnapolska.pl, XYZ.pl. (dalej ,Jury™)
Kryteria oceny Pracy na etapach opisanych w pkt 5.3 obejmuja:

a. zgodnos$c z tematykg Konkursu ,Voice Impact Award”,

b. oryginalno$¢ podejécia i tematu,

c. warsztat jezykowy (zrozumiato$é, klarowno$é, poprawno$é gramatyczna, stylistyczna oraz
ortograficzna),

d. potencjat do dalszego rozwiniecia tematu i podjecia szerszej dyskusji.

Ocena Prac bedzie sktadata sie z nastepujacych etapow:

a. Etap 1: Preselekcja — zgtoszone Prace przejda etap preselekcji, ktéra zostanie przeprowadzona
przez kadre akademicka Wydziatu Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii Uniwersytetu
Warszawskiego.

i. W ramach tego etapu zostanie wytonionych 20 najlepszych prac (niezaleznie od tego, czy
autorem jest dziennikarz czy student), ktore trafia pod obrady jury redaktorow
naczelnych.

i. Kadra akademicka Uniwersytetu Warszawskiego wytoni takze 3 najlepsze teksty
nadestane przez studentéw dziennikarstwa. Prace te moga by¢ jednoczesnie w grupie 20
najlepszych prac, o ktérych mowa w pkt 5.3a.i.

b. Etap 2: Cztonkowie Jury w terminie 19 maja — 1 czerwca 2025 r. otrzymujg od Organizatora Prace
w formie online, ktére oceniajg w 4 kategoriach w skali 1-5 na specjalnej platformie. Zgtoszenia sa
anonimowe dla Jury (cztonkowie Jury nie widzg danych osob, ktére zgtosity Prace). 10 Prac
z najwieksza liczbg punktéw przechodzi do kolejnego etapu.


https://voiceimpactaward.pl/
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c. Etap 3: Cztonkowie Jury, miedzy 2 a 6 czerwca spotykaja sie na obradach stacjonarnych, podczas
ktérych sposrod 10 Prac wytonione zostang 3 prace zwycieskie, ktérych autorzy otrzymaja
Nagrody.

Jeden Uczestnik moze wygra¢ tylko jedng Nagrode finansowa i, poza sytuacjg okreslong w zdaniu
nastepnym, nie moze otrzyma¢ Nagrody rzeczowej. Jesli zwyciezcg zostanie student, moze otrzymac
jednoczesnie Nagrode finansowg jak i Nagrode rzeczows, o ktérej mowa w 7.5 Regulaminu.

6. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem danych osobowych Uczestnikow Konkursu jest T-Mobile.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie we wszystkich
sprawach dotyczgcych danych osobowych pod adresem: iod@t-mobile.pllub korespondencyjnie wysytajac
list na adres: T-Mobile Polska S.A. ul. Marynarska 12 02-674 Warszawa.
Dane osobowe Uczestnikdw Konkursu w zakresie wskazanym w punkcie 4 Regulaminu oraz w przypadku
Zwyciezcow dodatkowe informacje takie jak numer rachunku bankowego (w przypadku nagréd
finansowych) oraz numer PESEL i date urodzenia (w przypadku nagréd finansowych lub rzeczowych), beda
przetwarzane przez T-Mobile zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
("’RODOM)).
Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe Uczestnikéw na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. f) w zakresie zwigzanym z organizacjg i rozstrzygnieciem Konkursu, w tym obstugi
zgtoszen, informowania o wynikach i wytaniania zwyciezcéw oraz realizacji nagréd konkursowych
oraz po jego zakonczeniu w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony
przed takimi roszczeniami;

b) art. 6 ust. 1 lit. c) w zakresie niezbednym dla rozliczenia Konkursu oraz realizacji zwigzanych z tym
obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa.

Organizator ma prawo ujawni¢ dane osobowe w zakresie imion i nazwisk Autoréw prac zgodnie z zasadami
opisanymi w Regulaminie. Dane osobowe Uczestnikdw beda przetwarzane przez okres niezbedny do
wypetnienia celu, w jakim zostaty zebrane, czyli realizacji i organizacji Konkursu, a po jego zakonczeniu — co
do zasady przez okres 12 miesiecy lub przez okres przedawnienia roszczen. Dane zwyciezcéw Konkursu bedg
przetwarzane przez czas niezbedny do udowodnienia wywigzania sie przez Organizatora z obowigzkdéw
publicznoprawnych.

Dane osobowe Uczestnikéw Konkursu moga byé przekazywane podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz
Organizatora zwigzane z organizacjg Konkursu takie jak zapewnienie formularza na stronie internetowe;j
stuzacego do wysytania zgtoszen, ustugi ksiegowe i podatkowe, podmioty $wiadczace ustugi w zakresie
archiwizacji i niszczenia dokumentdw, dostawcy systemoéw informatycznych i ustug IT, operatorzy pocztowi
i kurierzy, cztonkowie Jury. W zwigzku ze wspotpraca z miedzynarodowymi partnerami, dane moga by¢
réwniez przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. Mozliwos$é taka dotyczy podmiotdéw
wspierajgcych systemy T-Mobile Polska S.A., ktére gwarantujg wysoki stopien ochrony danych, wynikajacy
ze stosowania m. in. standardowych klauzul umownych przyjetych przez Komisje Europejskg oraz
odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, lub poprzez wspdtprace z podmiotami, ktére
przetwarzajg dane osobowe w panstwach, w odniesieniu do ktérych zostata wydana stosowna decyzja
Komisji Europejskiej dotyczaca stwierdzenia zapewnienia odpowiedniego stopnia ochrony, lub poprzez
stosowanie wigzacych regut korporacyjnych zatwierdzonych przez wtasciwy organ nadzorczy. W celu
uzyskania informacji w ww. zakresie oraz uzyskania kopii zabezpieczen, prosimy o kontakt na adres wskazany
w pkt 2. paragrafu 6.

Uczestnikowi przystuguje prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
przenoszenia danych, w granicach okreslonych zgodnie z art. 15-22 RODO.

Uczestnikowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych) w trybie i na zasadach przewidzianych w przepisach prawa, w szczegdlnosci
dotyczacych danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do ztozenia kompletnego zgtoszenia
i uczestnictwa w Konkursie.

Dane Uczestnikéw nie beda przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji powodujacej skutki
prawne lub podobnie istotny wptyw.



7.0GLOSZENIE WYNIKOW KONKURSU | NAGRODY

Wyniki Konkursu zostang ogtoszone do dnia 11 czerwca 2025 r. podczas wydarzenia zorganizowanego przez
Organizatora oraz na stronie Organizatora i w mediach spotecznosciowych.
10 Prac, ktére zostaty wytonione w Etapie 2 obrad Jury, bedzie opublikowane w mediach, ktére sa
partnerami konkursu (jeden materiat w jednym medium, tj. Dziennik Gazeta Prawna, Forbes, Gazeta
Wyborcza, Newsweek, Onet.pl, Polityka.pl, Puls Biznesu, Rzeczpospolita, Wirtualnapolska.pl, XYZ.pl).
Autorzy 3 zwycieskich Prac wybranych sposréd 10 Prac wytonionych w ramach Etapu 3 obrad Jury,
otrzymajg dodatkowo nagrody finansowe:

a. I'miejsce — 30000 PLN brutto,

b. Il miejsce — 20 000 PLN brutto,

c. Il miejsce — 10 000 PLN brutto.
Organizator skontaktuje sie ze zwyciezcami, o ktérych mowa w pkt. 7.2; 7.3; 7.5 celem: poinformowania
o wygranej na adres podany przy zgtoszeniu oraz pozyskania: daty urodzenia, numeru PESEL (niezbednych
do odprowadzenia podatku) oraz numeru rachunku bankowego (potrzebnego do realizacji nagrody
finansowej, o ktérej mowa w pkt. 7.3).
3 najlepsze Prace zgtoszone przez studentdw zostang nagrodzone:

a. iPad Pro 11 cali, Wi-Fi + Cellular, 256 GB o wartosci 6 300 PLN brutto

b. roczna subskrypcja Perplexity Pro o wartosci 1200 PLN brutto.
Kazdy ze zwyciezcow, o ktérych mowa w 7.2; 7.3; 7.5 otrzyma dodatkowo specjalng statuetke Voice Impact
Award.
W przypadku niemoznosci pozyskania danych od zwyciezcy w ciggu 2 miesiecy od daty ogtoszenia
wynikow konkursu, nagroda przepada.
Zwyciezca ma prawo zrzec sie nagrody, ale w zamian nie przystuguje mu prawo zadania jakiejkolwiek innej
nagrody ani ekwiwalent pienigzny.

8. PODATKI

W przypadkach, w ktérych przyznana Zwyciezcy nagroda podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od o0so6b fizycznych, Zwyciezcy zostanie przyznana dodatkowa nagroda pieniezna w wysokosci 11,11%
wartosci nagrody, ktéra zostanie pobrana i odprowadzona przez Organizatora bezposrednio do wtasciwego
Urzedu Skarbowego na poczet zryczattowanego podatku dochodowego od oséb fizycznych. Zwyciezca
przyjmuje do wiadomosci, ze Organizator odprowadzi zryczattowany podatek dochodowy od o0séb
fizycznych wykorzystujac dane (imie, nazwisko, PESEL, data urodzenia) podane przez Uczestnika, zgodnie
z pkt. 4.3 7.4 regulaminu.

Za pobranie i odprowadzenie podatku odpowiedzialny jest wytgcznie Organizator Konkursu i Fundator
nagrod.

9. PRAWA AUTORSKIE
Prace zostang przez Organizatora umieszczone na platformie internetowej Organizatora oraz opublikowane
w mediach zgodnie z pkt. 7.2 Regulaminu. W zwigzku z tym poprzez wystanie Pracy Uczestnik udziela
Organizatorowi nieodptatnej, nieograniczonej w czasie, niewytagcznej, przenoszalnej licencji na korzystanie
z Pracy od dnia zgtoszenia do Konkursu na obszarze terytorium Polski i z uwzglednieniem ponadgranicznego
charakteru Internetu, na wszystkich znanych w chwili przystapienia przez Uczestnika do Konkursu polach
eksploataciji, ktére w szczegdlnosci obejmuja:

a. w zakresie utrwalania i zwielokrotniania Prac — wytwarzanie dowolng technikg Pracy, w tym
technikg drukarska, reprograficzna, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa,

b. wzakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych Prace utrwalono - wprowadzanie do
obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

c. w zakresie rozpowszechniania Prac w sposéb inny niz okreslony powyzej — publiczne wykonanie,
wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne
udostepnianie Prac w taki sposdb, aby kazdy mégt mieé do nich dostep w miejscu i w czasie przez
siebie wybranym (w szczegdlnosci w Internecie),

d. w zakresie zezwalania na wykonanie zaleznych praw autorskich do modyfikacji Prac - dokonywanie
przez Organizatora oraz inne podmioty wybrane przez Organizatora wszelkich modyfikacji Prac
i wykorzystywanie tak utworzonych opracowan w dowolny sposéb, w tym na polach eksploatacji
wymienionych powyzej oraz zezwalanie na (i) dokonywanie wszelkich opracowan Prac przez osoby
trzecie i (ii) wykorzystywanie w dowolny sposéb tak utworzonych opracowan.



Uczestnik o$wiadcza, ze w dacie zgtoszenia Pracy bedzie wytgcznym twdrcg Pracy oraz ze Praca przez niego
zgtoszona bedzie wolna od wad prawnych, a w szczegoélnosci, ze posiada petnie praw do Pracy i ma prawo
do udzielania licencji na warunkach okreslonych w pkt 9 Regulaminu. Uczestnik oswiadcza, ze ponosi
wszelkg i catkowitg odpowiedzialno$é za to, ze korzystanie przez Organizatora i upowaznione przez niego
osoby trzecie z Prac nie bedzie naruszato praw, a w szczegdlnosci praw autorskich, oséb trzecich.
W przypadku, gdy w zwigzku z trescig Pracy dojdzie do naruszenia jakiegokolwiek prawa osoby trzeciej lub
do naruszenia jakiegokolwiek zobowigzania wzgledem osoby trzeciej, odpowiedzialnos¢ z tytutu
powyzszego ponosi Uczestnik. W przypadku wystgpienia przeciwko Organizatorowi przez osobe trzecig
z roszczeniami z tego tytutu, w szczegdlnosci naruszenia jakiegokolwiek prawa osoby trzeciej lub naruszenia
jakiegokolwiek zobowigzania wzgledem osoby trzeciej, a zwigzanego z Pracg, Uczestnik w catosci zwolni
Organizatora z odpowiedzialnosci w tym zakresie i pokryje wszelkie szkody i koszty, do jakich poniesienia
bedzie zobowigzany Organizator.

10. PROCEDURA REKLAMACYJNA
Reklamacje dotyczgce przebiegu Konkursu mozna sktada¢ w formie pisemnej na adres Organizatora: T-
Mobile Polska S.A., ul. Marynarska 12, 02-674 Warszawa lub na adres e-mail: Milena.Kiraga@t-mobile.pl,
z dopiskiem ,Reklamacja — Konkurs Voice Impact Award”.
Reklamacje mozna sktadac¢ w terminie 14 dni od daty ogtoszenia wynikéw Konkursu.
Reklamacja powinna zawiera¢ imie, nazwisko, adres do korespondencji, jak rowniez doktadny opis i powdd
reklamacji.
Organizator rozpatrzy reklamacje w terminie 30 dni od daty jej otrzymania.
O decyzji Organizatora osoba sktadajgca reklamacje zostanie powiadomiona pisemnie na adres podany
w reklamacji.
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